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Confianza: el
gran desafio

claridad el verdadero y gran desafio: construir con-

fianza para que el sistema sea capaz de responder a
unasociedad que envejece aceleradamentey que, al mismo
tiempo, incorpore a millones de trabajadores que hoy perma-
necenenlainformalidad. Enese camino, laconfianzanose
decreta, se construye con estabilidad, resultados y cercania
con las personas.

Lareforma previsional aprobada en el 2024 represen-
taun primer e importante paso. Si biennoresuelve todas
lasdebilidades estructurales del sistema, introduce rele-
vantes avances como la creacién de una pensién minima,
unademanda crucial dentro del Sistema Privado de Pen-
siones (SPP).

Ademads, incorpora medidas paraampliarla competen-
cia, promover incentivos al ahorro, facilitar aportes me-
diante billeteras digitales e impulsar mecanismos como

E 1 debate previsional en el Perti no ha abordado con
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losaportes porconsumo, conel fin deampliarlacobertura
previsional.

Noobstante, lareciente experienciadejaunalecciénim-
posibledeignorar. Losochoretiros aprobadosentreel 2020
yel2025 permitieronlasalidade S/ 140 mil millones, equi-
valentes al 12% del PBI. Adiferencia de otras economias,
eso hacemascomplejo fortalecerlaconfianza, debidoaque
setransmitidéalaciudadaniael mensajede que estosrecur-
sos se pueden usar para otros fines distintos a la pension,
debilitando asf su propésito de que estan destinados para
lajubilacién. Ahorrartomé décadas, perdereseahorro to-
mo muy poco.

Elsistemade capitalizaciénindividualdemostré unano-
tableresilienciaylogréadaptarse paraatendernecesidades
deliquidez, preservandosu objetivode largo plazo.

Ahora se necesita reconstruir la confianza y eso exige
mucho mds que nuevas normas. Requiere reglas estables,
transparencia, educacién previsional, lenguaje simple y re-

sultados concretosque las personas puedan percibir.

Tambiéndemanda protegerel ahorro previsional que te-
nemos frentea futuras decisiones que vuelvanadebilitarlo,
incluyendoelcierre definitivode mecanismos que permitan
retiros masivosde losahorrosdestinados paralajubilacién.

Y esto debe iracompanado de algo muy importante: el
centrode cualquier reformasiempre deben ser las perso-
nas.Y esoimplicareconocerlarealidad del mercadolabo-
ral peruano, donde cerca del 70% de los trabajadores esta
enlainformalidad.

Elgranretonoes tinicamente (13
administrar bien el ahorro exis- g
tente (comoefectivamenteseha- | Hacerlorequiere reglas
ceenlaactualidad), sinodisefiar | ©stables, transparencia,
productoseincentivosquehagan | €ducacion previsional,
mdsatractivoincorporarsealsis- | 'enguaje simpley
tema, acondicionandoloalareali- resultados concretos
dad quevive cada peruano. que las personas

Endefinitiva,debemos asumir puedan percibir”.
queimplementaradecuadamente
lareformaexige estabilidad juridica, institucionessélidas
yunavisiéndelargo plazo. Soloasi{ podremosconstruirun
sistemaque protejaalas personasyasus familias, fortalez-
cael desarrollodel paisy garantice seguridad social para
las futuras generaciones.

Desde la Asociacién de Empresas Administradoras
de Fondos (ASEAF), siempre contribuiremos aese gran
objetivo.
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