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norte claro: proteger el ahorro acu-

muladodelosciudadanos paraasegu-
raries unajubilacién con bienestar. La Ley
de Modernizacién del Sistema Previsional
Peruano N°32123, aprobada en el 2024,
constituye un hito en ese camino porque
introduce cambios para que los afiliados
nose queden desamparados al terminar su
vida laboral. Como pruebade ello, se han
aprobado disposiciones clave para su im-
plementacién:

1) Pension minima y proporcional en
el Sistema Privado de Pensiones (SPP).
El Estado complementara el esfuerzo de
ahorro de los afiliados que, al cumplir 65
afos, no logren acumular un

I areforma de pensiones avanza con

aportes son menores, el sistema
seflexibiliza: accederdnaS/ 400
(de15a20anosdeaportes) oS/
300 (de 10 a 15 afos). Quienes
califiquen, verdn trasladado su
fondoobligatorio en el SPP, mas
la rentabilidad obtenida, al fon-
do comiinde la ONP, encargada
del pago de estas pensiones. Las
solicitudes para este beneficio se podran
realizar a partir del 6 de febrero del 2027.
Siel fondoacumulado en el SPP supera el
monto para optar por una pensiéon minima
de S/ 600 0mads, podrd recibir la pensiénen
elmismosistema privado, sinrespaldo esta-
tal. Loimportante aqui es que los peruanos
contaran con un piso de proteccién social
y,ademads, van a conocer de antemano las
condiciones parasu acceso.

2) Libre traslado entre sistemas. La
reforma también fortalece el poder de de-

El futuro se abre paso

ese ahorro y las
pensiones futuras
deben encontrar
una posicidon firme
en defensa de los
trabajadores. Ese

es el rumbo que . :
debemos sostener”. contandoconsimuladoresvir-

| OPINIGN |

ANA CECILIAJARA 2

Presidentadela ASEAF

OIF USON

cisién de los ciudadanos porque permite
el traslado voluntario entre las Empresas
Administradorasde Fondos (EAF) yla ONP,
apartirdel 1 de juniodel 2027, utilizando
laPlataforma de Afiliacion Segura y Trans-
parente (PAST). Si un trabajador pasa del
sector privadoal piiblico, su fondo obliga-
torioy larentabilidad irdn al fondo comtin
dela ONP (con un ajuste por ladiferenciade
tasas de aporte: 10% en EAF frente al 13%
en la ONP). Simigra de la ONP a una EAF,
laONPreconoce losanos deaporte. Deesa
maneraseafianzalalibertaddeelegirdelos
afiliados, que vanatenerlainformacion ne-
cesaria para tomar decisiones informadas.
3) Libertad de eleccién en comisiones.
Laley, igualmente, permite a

fondosuficiente. Siregistran 240 14 los trabajadores elegir la co-
meses de aportes, recibirdn una | Las propuestas misién de su preferencia en
pensién mensualde S/ 600.Silos que comprometan lasEAF. Entreel 14dediciem-

bre del 2026 y el 14 de mayo
del 2027, podrdn decidir si
se mantienen en la comisién
sobre flujo (descontada del
sueldomensual) omigranala
comisién sobresaldo (un por-
centajedel fondoacumulado),

tuales para decidir. Quienes
opten por el saldo vivirdn una transicién
progresivadesieteanos, alcanzandoel co-
brounicoen juniodel 2034.

Ensuma, lareformaavanzahaciael bien
comtin, poniendo en el centro a las perso-
nas. Para consolidar esto es indispensable
proteger el ahorro previsional, que son
anos de trabajo y esfuerzo. Porello, las
propuestas que comprometan ese ahorro
ylas pensiones futurasdeben encontraruna
posicién firme en defensade los trabajado-
res. Ese esel rumbo que debemos sostener.




